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. درصًرت وياز بٍ تًضيح بيشتر، از برگٍ اضافٍ استفادٌ ي ضميمٍ شًد

 

مشخصات فرد يا گريٌ 

در رديف  )پيشىُاد دَىذٌ 

ايل مشخصات ومايىذٌ 

 (گريٌ وًشتٍ شًد

سطح وام ي وام خاوًادگي رديف 

تحصيلات 

درصذ 

مشاركت 

محل 

خذمت 

شمارٌ 

پرسىلي 

گمىام 
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: آدرس ي شمارٌ تلفه تماس
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:  اجراي پيشىُاد- 5

: تاريخ شريع- 3-5:  حًزٌ- 5-1

: تاريخ خاتمٍ-4-5:  وفر ساعت كار اجرا- 5-2

 

:  درصذ رشذ شاخص َاي كيفي-6

سادٌ شذن كار  رضايت افراد كيفيت كار 

   

 

:  شاخص َاي كمي حاصلٍ-7

 (در صًرت يجًد)سالياوٍ  (در طًل اوجام پيشىُاد)ثابت شاخص كمي 

َسيىٍ صرف شذٌ جُت 

 (ريال)اجرا
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